CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001785/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/09/2016

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR048779/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46215.084623/2016-88
DATA DO PROTOCOLO: 10/08/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.168/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA CONSTANTINO BARBERIO;

E

SIND EMPREG C DIVERSOES E TURISMO C V L AD IMOVEIS R J, CNPJ n. 33.657.214/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO FERNANDES ROCHA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2016
a 31 de marco de 2017 e a data-base da categoria em 01° de abiril.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em casas de
diversdes, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS DA CATEGORIA

Fica fixado que o valor do piso salarial minimo profissional, ora denominado salario normativo, obedecera
a seguinte tabela :

Para os empregados que trabalhem até 25 (vinte e cinco) horas semanais o salario sera proporcional
a sua jornada em relacdo ao piso de R$ 1.052,34 (um mil e cinquenta e dois reais e trinta e quatro
centavos).

Para os empregados que trabalhem entre 25 (vinte e cinco) horas e 35 (trinta e cinco) horas
semanais 0 piso salarial sera de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

Para os empregados que trabalhem a partir de 35 (trinta e cinco) horas semanais, 0 menor salario
sera de R$ 1.052,34 (um mil e cinquenta e dois reais e trinta e quatro centavos).




PARAGRAFO UNICO: Para os atuais empregados, a ado¢io do regime de tempo parcial sera feita
mediante acordo manifestado por escrito entre empregado e empregador, observando-se a
proporcionalidade com o salério percebido, sendo obrigatdria a anuéncia da entidade sindical dos
trabalhadores .

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os empregados abrangidos por esta Convencdo, terdo uma correcao salarial de 9,6% (nove virgula seis
porcento), com vigéncia a partir de 01 de abril de 2016 incidente sobre todos os valores salariais pagos em
abril de 2015.

PARAGRAFOPRIMEIRO: As empresas poderdo efetuar o pagamento retroativo das diferencas
salariais em uma Unica parcela junto com o salario do més de agosto ou em até trés parcelas
consecutivas junto com os salarios do seguinte modo: 12 parcela (em agosto) + diferencas de abril e
maio, 22 parcela (em setembro) + diferenca de junho, 32 parcela (em outubro) + diferenca de julho.

PARAGRAFOSEGUNDO:Podero ser compensados 0s aumentos espontaneos ou antecipagdes salariais
concedidos apos abril de 2015;

PARAGRAFO TERCEIRO:Os empregados admitidos ap6s abril de 2015 terdo seus salarios reajustados
proporcionalmente, na forma disposta no item XXIV da Instrucdo Normativa n® 04, de 08 de Junho de
1993.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - PRAZOS PARA PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTRAS OBRIGACOES

Os salarios e demais obrigacdes contratuais trabalhistas, férias, natalinas e gratificacdes habituais deverdo
ser pagos dentro do prazo legal, sob pena de multa pecuniéria de valor correspondente a 10 % (dez por
cento) por cada més de atraso, valor este reversivel ao empregado prejudicado.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado substituto fard jus a igual salario ao do substituido, enquanto perdurar a substituicéo,
inclusive nas férias e periodos de licenca, sem se considerar as vantagens individuais.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO EMPREGADO ADMTIDO NA FUNCAO DE OUTRO DISPENSADO



O empregado admitido para a funcéo de outro dispensado sem justa causa fara jus a receber igual salario
ao de menor na fungdo, sem se considerar as vantagens individuais.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO MEDIANTE REQUERIMENTO

Os empregadores concederdo obrigatoriamente, desde que requerido pelo empregado no meio do més, um
adiantamento salarial de valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor dos salarios, sem que ocorra
descontos de qualquer natureza.

CLAUSULA NONA - RECEBIMENTO DE COMISSOES AJUSTADAS

Independentemente ao percebimento dos salérios fixos permanecem em vigor as situa¢fes contratuais pré-
constituidas pelo recebimento de parte salarial variavel, decorrente do recebimento das comissdes
ajustadas.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificacfes
CLAUSULA DECIMA - SOBRE AS GORJETAS
Estipula-se que a estimativa de gorjeta dos garcons, comins, porteiros etc. que trabalhem nas empresas

ora representadas, ¢ fixada da seguinte forma:

| - Para empregados em estabelecimentos de 3?2 (terceira) categoria, 40% (quarenta por cento) sobre o
salario minimo;

Il - Para empregados em estabelecimentos de 22 (segunda) categoria, 70% (setenta por cento) sobre o
salario minimo;

I11- Para empregados em estabelecimentos de 12 (primeira) categoria, 100% (cem por cento) sobre o

salario minimo.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS-EXTRAS
As horas extras trabalhadas ap6s o horario normal de servigo terdo sua remuneragéo acrescida de no

minimo 70% (setenta por cento), sobre o valor da hora normal.
Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os beneficiados pela presente norma coletiva receberdo mensalmente um adicional por tempo de servigo
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario base percebido pelo respectivo empregado,



por cada periodo de trés anos de servigos prestados ao mesmo empregador, limitado ao maximo de 6
(seis) triénios consecutivos.
Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a concessao do vale transporte instituido pela Lei 7.619/87 concorrendo
0 empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, 6% (seis por cento) do seu salario base,
observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor a ser concedido é o equivalente aos meios de transportes, rotas e
linhas mais econdmicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito a0 empregador seu endereco
residencial e as alteracdes que existirem posteriormente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregador néo esta obrigado a custear o transporte do empregado, quando nao realizado
nos transportes coletivos puablicos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de declaracbes falsas por parte do empregado, que venham a
proporcionar o pagamento desse beneficio em valores superiores aqueles decididos, fica o empregador
autorizado a descontar do empregado os valores pagos a maior, independentemente das demais sangdes
legais.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo auséncia ao trabalho injustificada, os valores referentes aos vales-
transportes desses dias serdo compensados ou descontados no més seguinte.

PARAGRAFO QUINTO: No caso de autorizacdo legal superveniente a assinatura da presente norma
coletiva, permitindo a concessdo do vale transporte em espécie, 0 empregador podera optar por quitar o
referido beneficio em dinheiro, observando todos os parametros legais;

PARAGRAFO SEXTO: O beneficio concedido na forma prevista nesta clausula, tera carater meramente
ressarcitorio, ndo tendo natureza salarial nem incorporando a sua remuneracao para qualquer efeito,
mesmo que antecipado em moeda, portanto, ndo se constituindo base de incidéncia de contribuigao
previdenciaria ou do FGTS.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS AOS EMPREGADOS DEMISSIONARIOS

Fica assegurado o percebimento das férias proporcionais também aos empregados demissionarios com
menos de 1 (um) ano de servico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES CONTRATUAIS

As homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho somente serdo efetuadas perante a entidade sindical
profissional, com as respectivas comprovacdes das quitacdes legais devidas ao Sindicato Empresarial e ao
Sindicato dos Empregados, (contribuigéo sindical, assistencial e confederativa), sob pena de multa de 10%
(dez por cento) do valor total da resciséo, reversivel em favor do empregado prejudicado.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasido da homologacio, os empregadores deverdo apresentar mais uma
via do TRCT para fins de arquivo junto ao Sindicato Profissional, bem como das guias de recolhimento
das contribui¢des sindicais, assistenciais e confederativas devidas as respectivas entidades sindicais
acordantes, correspondentes aos dois Ultimos anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As Empresas ficam obrigadas a fornecer no ato da homologagéo da rescisdo
contratual de trabalho, atestado de afastamento de servicos e salarios, bem como declaragdo dos
rendimentos auferidos para fins de imposto sobre a renda desde que requerido pelo respectivo empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores deverdo informar por escrito aos respectivos empregados
o dia, hora e o local em que se processara a homologacéo, contra recibo ou correlato comprovante, sendo
certo em que havendo recusa de pagamento ou recebimento, bem como de ndo comparecimento de
quaisquer das partes no prazo assinalado, o Sindicato atestara por escrito tal situacao.

PARAGRAFO QUARTO: Em complementacio & Norma Regulamentadora n° 07 (NR-7), seréa
dispensado do exame demissional para os empregados de empresas de grau de risco 01 ou 02, cujo
desligamento da empresa venha ocorrer até 270 (duzentos e setenta) dias apds o Gltimo exame médico
ocupacional, nos termos da Portaria SSST n° 08/96.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PARCELA DA PREVIDENCIA EM DEMISSAO IMOTIVADA

Ao empregado que for dispensado sem justa causa, que possua 5 (cinco) ou mais anos de servicos
prestados ao mesmo empregador e que, concomitantemente, falte, no maximo, 12 (doze) meses para
obtencdo de aposentadoria por tempo de servico ou por idade, fica assegurado o percebimento de parcela
integral e correspondente ao instituto previdenciario pertinente ao tempo faltante, valor este com base ao
ultimo salario reajustado na forma da sentenca normativa ou convencdo coletiva que beneficiar a correlata
categoria profissional.

Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO DE 60 DIAS - ACIMA DE 50 ANOS COM 5 DE SERVICO

Fica estabelecido que o prazo do aviso prévio concedido aos empregados, com idade superior a
50 (cinquenta) anos e 5 (cinco) anos de servicos é de 60 (sessenta) dias, & exce¢do quando o disposto
em Lei for mais benefico aos empregados, sendo aplicavel a norma mais benéfica ao trabalhador.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXPERIENCIA - VEDA READMISSAO NA MESMA FUNGAO - 12
MESES

Fica expressamente proibida a celebracdo de contrato de experiéncia com o empregado readmitido para a
mesma func¢do num prazo de até 12 (doze) meses apos seu anterior desligamento.



Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - UNIFORMES, EQUIPAMENTOS DE PRODUGAO E PROTEGAO

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes de uso obrigatdrio, em numero de 2 (dois) por
ano, bem como os equipamentos de producéo e protecdo individual exigidos para a prestacdo dos servigos,
coobrigando-se o empregado por sua guarda e conservacgao.

CLAUSULA VIGESIMA - VEDADO O DESCONTO DE MATERIAL DE SERVICO

E vedado o desconto de material de servico, perdido ou danificado, no exercicio da fun¢éo, sem ocorréncia
de dolo por parte do respectivo empregado.

Estabilidade Mae
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante gozara de estabilidade no emprego pelo prazo de 7 (sete) meses apds a data do
parto, observado o periodo minimo estabelecido, na Constituicdo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de concordancia da empregada, podera ocorrer a sua dispensa
imotivada no periodo correspondente aos ultimos 2 (dois) meses de garantia de emprego, desde que o
empregador indenize o referido periodo, observando os reflexos do mesmo no tempo de servico da
trabalhadora e nas verbas resilitorias;

PARAGRAFO SEGUNDO: A indenizacdo indicada no paragrafo anterior ndo podera incidir sobre o
periodo disposto no art. 10, 1, “ b , dos Atos das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, que
sempre deveréa ser observado;

Estabilidade Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE EM CASO DE ADOCAO OU GUARDA
PROVISORIA

Fica assegurada as empregadas a garantia de emprego pelo prazo de 120 (cento e vinte dias), contados a
partir da adocéo ou da obtengdo da guarda provisoria de criangas de até 2 (dois) anos de idade.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribuicdo, Controle, Faltas



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VEDA PRORROGAGCAO DE HORARIO DO EMPREGADO
ESTUDANTE

Fica vedada a prorrogacdo de horario dos empregados estudantes, salvo acordo bilateral firmado
diretamente entre as partes (empregado e empregador).

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - INTERVALOS INTRAJORNADAS

Ficam autorizadas as Casas de Festas a ajustarem por escrito e diretamente com seus empregados,
intervalos intrajornadas com até 4 (quatro) horas de duracdo, limitando-os porém, a 15 (quinze)
ocorréncias mensais.

PARAGRAFO UNICO: As demais empresas e trabalhadores pertencentes as categorias profissionais ora
representadas, poderdo celebrar, com a interveniéncia da entidade sindical profissional e por escrito, sob
pena do respectivo periodo ser considerado tempo do empregado a disposi¢do do empregador e
remunerado como hora extra, acordos coletivos para instituir intervalos intrajornadas superiores a duas
horas e até quatro horas.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSAGCOES DE HORARIO - REVEZAMENTO 12 X 36 - BANCO
DE HORAS

As empresas que tiverem necessidade, quer por forca de sua atividade, quer por forca de seus critérios de trabalho, podem
mediante acordo por escrito entre empregado e empregador, ajustar compensacdes de horario semanal, bem como
estabelecer, observadas a mesma formalidade, horario de trabalho com regime de revezamento de 12 X 36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Serd concedido horario para alimentacdo em conformidade com a conveniéncia e
necessidades do servigo, nos casos da jornada de 12 X 36, ou outras especiais, ficando o empregado desobrigado de
promover a assinalacdo na folha de ponto ou registro, do intervalo intrajornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalham na jornada de 12 X 36, ou outras especiais, ndo fardo jus a
horas extraordinarias, em razdo da natural compensacdo, inclusive quanto ao intervalo intrajornada, em face da
inexisténcia de trabalho nas 36 (trinta e seis) horas seguintes, ndo havendo distin¢do entre o trabalho realizado no periodo
diurno e noturno, salvo quanto ao adicional, previsto em lei, incidente sobre as horas noturnas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos que por ventura coincidam
com a escala prevista nesta clausula, em face da natural compensacao decorrente das 36 (trinta e seis) horas de descanso.

PARAGRAFO QUARTO: O periodo de horas extras, em se tratando de jornada de trabalho de 12 X 36 é nulo de pleno
direito.

PARAGAFO QUINTO: E assegurado aos empregados, descanso semanal de 24 (vinte e quatro) horas consecutivas,
sendo que a cada periodo de 04 (quatro) semanas, pelo menos uma folga devera coincidir com o domingo.



PARAGRAFO SEXTO: Fica autorizada a compensacéo do excesso de horas em um dia trabalhado pela correspondente
diminui¢do em outro dia, de maneira que nao exceda, no periodo méaximo de um ano a soma das jornadas semanais de
trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diérias.

PARAGRAFO SETIMO: Quando da diminuigo do periodo trabalhado para regular a compensagéo das horas extras, a
mesma ndo podera ocorrer em periodo inferior a 1 (uma) hora didria.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUTORIZA SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE

Ficam as empresas autorizadas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho a adotar sistemas
alternativos de controle de jornada de trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS PARA PRESTACAO DE EXAMES ESCOLARES

Desde de que haja incompatibilidade no horario e apresente documentos habeis, serdo abonadas pelas
empresas as horas de auséncia ao servigo, do empregado que estiver prestando exames escolares de
estabelecimentos de ensino, ou profissionalizantes, sendo obrigatoria a prévia comunicacdo ao empregador
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas antes da realizacdo da prova ou exame e a sua
comprovacao em igual prazo, mediante certiddo fornecida pelo estabelecimento de ensino.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUTORIZADO O TRABALHO EM FERIADOS PARA ESTA
CATEGORIA

Fica autorizado o trabalho em dias de feriado para as categorias abrangidas por esta Convencdo Coletiva
de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ASSEGURA O DIREITO AO DIA DO COMERCIARIO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional de "Empregados em Casas de Diversdes”
o direito ao "Dia do Comerciario", considerando como tal feriado profissional, sendo certo que qualquer
prestacdo de servico em tal dia sera remunerado em dobro.

Férias e Licencas

Duracgéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA - ESCALA DE FERIAS



As empresas elaborardo uma escala de férias anualmente e dardo ciéncia desta, a cada empregado com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias antes do inicio do respectivo periodo de gozo das mesmas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO - CONJUGE, COMPANHEIRO OU PARENTE DE
1° GRAU

Os integrantes da categoria profissional fardo jus a uma licenca remunerada de 4 (quatro) dias consecutivos
por ocasido de falecimento do cOnjuge, companheiro(a) e parentes de 1° grau.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENGCA PATERNIDADE

Fica assegurada a licenga paternidade de 5 (cinco) dias corridos por ocasido do nascimento de filho(a).

Relagbes Sindicais

Contribui¢cOes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo em favor do Sindicato das Casas de Diversdes do Estado do Rio de Janeiro —
SINDIVERSOES — a importancia de R$ 140,00 (cento e quarenta reais), a titulo de desconto assistencial,
com a finalidade de custear as despesas decorrentes desta Convencdo Coletiva bem como para a
manutencdo do seu plano assistencial e juridico, na forma de bloqueto bancério a ser remetido
oportunamente para as empresas ou diretamente na Sede do SINDIVERSOES, em consonancia ao
deliberado soberanamente pela AGE realizada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuicdo de que trata o caput desta clausula sera por estabelecimento.

| — As empresas com varios estabelecimentos na Cidade do Rio de Janeiro, poderéo efetuar tantos
recolhimentos quantos sejam seus estabelecimentos.

Il — Os recolhimentos efetuados apés o vencimento, ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento)
acrescida de 1 % (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas recolherdo anualmente para o Sindicato patronal, SINDIVERSOES, a importancia de R$
145,00 (cento e quarenta e cinco reais) a titulo de contribuicdo confederativa na forma do preconizado no
inciso 1V, do artigo 8° da Constituicdo Federal, em obediéncia ao deliberado soberanamente pela respectiva
AGE, recolhendo na forma de bloqueto bancéario a ser remetido oportunamente para as empresas ou
diretamente na Sede do SINDIVERSOES.



PARAGRAFO PRIMEIRO: A contribuico de que trata o caput desta clausula sera por estabelecimento.

| — As empresas com Varios estabelecimentos na Cidade do Rio de Janeiro, poderdo efetuar tantos
recolhimentos quantos sejam seus estabelecimentos.

I1 — Os recolhimentos efetuados apds o vencimento, ficardo sujeitos a multa de 10% (dez por cento)
acrescida de 1 % (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Considerando o reajuste geral advindo da presente convencdo coletiva, assim como 0S Servicos
assistenciais, beneficios sociais e convénios mantidos pelo SINDICOVI-RIO, a contribuicao assistencial
fica fixada em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada, que incidira sobre a remuneracao percebida pelo
empregado e ja corrigida por esta convencdo, que serdo descontadas pelas empresas dos trabalhadores
representados  beneficiados e associados do  Sindicovi-Rio, observado 0  seguinte:

a) A primeira parcela incidira sobre o salario do més de agosto de 2016 e sera quitada pelo empregador
até 0 dia 10 de setembro de 2016;

b) A segunda parcela incidird sobre o salario do més de dezembro de 2016, devendo ser paga até
10/01/2017, excluindo-se a incidéncia qualquer valor referente ao décimo terceiro salario;

c) As empresas descontaréo dos trabalhadores que forem admitidos a partir do més abril de 2016, a
contribuicdo assistencial tdo somente no més de dezembro de 2016;

d) No caso do empregador ter concedido aumento salarial compensavel ou espontaneo superior ao indice
da convencdo coletiva, a contribuicdo assistencial ndo incidird sobre a quantia superior ao reajuste
normativo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias dai decorrentes serdo recolhidas diretamente aos cofres do
Sindicato dos Empregados em Casas de Diversdes, em Empresas de Turismo e em Empresas de Compra,
Venda. Locacdo e Administracdo de Imoveis do Municipio do Rio de Janeiro, através de boleto bancério
do Sindicovi-Rio ou depositado diretamente na conta corrente do Sindicovi-Rio: Banco do Brasil, agéncia
0392-1, c/c 16018-0, devendo o empregador comprovar 0 pagamento na sede do sindicato até dez dias
depois da realizacao do depodsito.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os direitos e garantias assegurados pela presente norma coletiva, atinge
indistintamente a todos o0s trabalhadores beneficiados pela presente Convencdo Coletiva,
independentemente de serem associados ou néo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado o direito de oposigdo a contribuicdo assistencial, o qual



devera ser apresentado individual e pessoalmente, com identificacdo e assinatura do opoente, na sede do
sindicato profissional, no prazo de 10 dias corridos, contados a partir da data do depdsito da presente
convencao na Superintendéncia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Fica vedada a pratica pelo empregador de qualquer ato para impedir o
trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato profissional, sob as penas da Lei.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SOBRE A FORMALIZACAO DE ACORDOS COLETIVOS

No ato da formalizacdo de ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO as empresas se obrigam a apresentar,
devidamente quitada,a guia de Contribui¢cdo Sindical, de ambos os Sindicatos.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FORO DA JUSTICA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO

As partes reconhecem a competéncia da Justica do Trabalho do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
duvidas quanto a cobranca e 0 cumprimento de quaisquer descontos assistenciais, contribuic6es sindicais,
confederativas, mensalidades sindicais, bem como de quaisquer das condi¢des normativas previstas na
presente convencdo coletiva a teor do disposto no art. 114 da CF/88.

Outras Disposicbes

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUTORIZA INSTAURACAO - COMISSAO DE NEGOCIACAO
PREVIA

Os sindicatos ficam autorizados a proceder todos os atos referentes a instauracdo e efetivacdo das
comissdes de negociagdo prévia, inclusive com autorizagdo para que 0s seus respectivos funcionarios e
advogados possam atuar como mediadores/conciliadores.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL E DA BASE TERRITORIAL

As empresas e 0s empregados abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos assinam,
observado o principio constitucional da unicidade sindical, reconhecem reciprocamente 0s respectivos
sindicatos, um ao outro, como Unicos e legitimos representantes das respectivas categorias, para
entendimentos, assinaturas de acordos ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria, dentro da
base territorial do Municipio do Rio de Janeiro.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - NEGOCIAGCAO PARA IMPLANTACAO DO PLANO ASSISTENCIAL
SOCIAL E FAMILIAR

No prazo de até sessenta dias apds a assinatura da presente convencao coletiva, os Sindicatos acordantes
manterdo negociag¢des visando a implantacdo do Plano de Assisténcia Social e Familiar para todos os
trabalhadores da categoria profissional representada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTEGRAM CASAS DE DIVERSOES

As empresas que desenvolvem atividades inerentes aos sindicatos acordantes, ressalvadas as situacdes pré-
constituidas, tais como, casas de shows, de festas, de jogos, de espetdculos, de entretenimento e lazer, de
musica ao vivo ou mecanica, produgcdes e promogdes artisticas e esportivas, bilhares, boliches, bingos (se
legalizados), forrds, pagodes, bailes, boates, discotecas, parques de diversdes, casas de festa, empresa de
organizacdo e promocdo de eventos, feiras e congressos, cassinos (se legalizados), sinucas, totds, jogos
eletronicos e fliperamas, lan-houses, cyber-cafés e similares, cabarés, teatros, dancings e similares.

ANGELA MARIA CONSTANTINO BARBERIO
Presidente
SIND DAS CASAS DE DIVERSOES DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CLAUDIO FERNANDES ROCHA
Presidente
SIND EMPREG C DIVERSOES E TURISMO CV L AD IMOVEISRJ
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