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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITACAO: _ MR030403/2024

DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 17/06/2024 AS 15:55

SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J, CNPJ n. 33.599.671/0001-70, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN;

E

SIND EMPREG C DIVERSOES E TURISMO C V L AD IMOVEIS R J, CNPJ n. 33.657.214/0001-94,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CLAUDIO FERNANDES ROCHA,;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de maio de
2024 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 012 de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados em empresas
de compra, venda, locacao e administracao de imoveis, com abrangéncia territorial em Rio de
Janeiro/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Considerando os beneficios advindos da presente norma coletiva, em especial o preconizado pelo item
auxilio alimentagédo, bem como as demais vantagens, ficam fixados os seguintes valores dos Pisos
Salariais Minimos Profissionais, ora denominados salarios normativos, para uma jornada legal:

a) R$ 3.094,11 (trés mil, noventa e quatro reais e onze centavos) - para os empregados na fungéo de
chefes de departamento de pessoal ou de chefes de centros de processamento de dados;

b) R$ 1.703,60 (um mil, setecentos e trés reais e sessenta centavos) - para os empregados em
servicos de administragéo de imoveis;

c) R$ 1.607,62 (um mil, seiscentos e sete reais e sessenta e dois centavos) - para recepcionistas;

d) R$ 1.513,92 (um mil, quinhentos e treze reais e noventa e dois centavos) - para os continuos;
serventes, faxineiros, copeiros e similares.

Paragrafo Primeiro - Para jornadas inferiores a 40 horas semanais, 0 piso salarial sera proporcional as

horas trabalhadas.
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Paragrafo Segundo - Na eventualidade do piso salarial da categoria ficar superado pelo valor fixado
para o Salario Minimo Nacional, ficara garantido aos empregados o recebimento deste ultimo.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE

Os empregados em empresas de compra, venda, locagao e administragao de iméveis do Municipio do
Rio de Janeiro, admitidos até maio de 2023 terdo uma corregao salarial de 4% (quatro por
cento) sobre o salario base vigente em 01/05/2023, com vigéncia a partir de 01/05/2024.

Paragrafo Primeiro - Aos admitidos ap6s maio de 2023 sera concedido aumento proporcional a razao
de 1/12 avos do percentual previsto no caput desta clausula, por cada més de trabalho ao mesmo
empregador.

Paragrafo Segundo - Para efeitos desta Convencao é considerado salario base o valor fixado como
salario mensal contratado, livre de quaisquer adicionais, sejam de natureza funcional ou vantagem
pessoal do empregado.

Paragrafo Terceiro - Serdo compensados 0s reajustes salariais antecipados, bem como os aumentos
espontaneos concedidos, exceto os decorrentes de:

a) Promocao por antiguidade ou merecimento;

b) Novo cargo ou fungéo;

c) Equiparacgao salarial determinada por sentencga transitada em julgado;
d) Implemento de idade;

e) Término de aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO —- FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Sera obrigatério o fornecimento de comprovante mensal dos pagamentos efetuados aos empregados,
discriminando as verbas pagas, seus quantitativos e descontos efetuados, bem como valores
recolhidos a conta vinculada do FGTS.

Paragrafo Primeiro - E obrigatério o fornecimento ao empregado de uma via dos comprovantes de
pagamento do salario mensal, das férias e antecipagdes concedidas, contendo: identificacdo do
empregador; discriminacdo das parcelas creditadas e descontadas; o valor liquido devido e, informado
o valor correspondente ao recolhimento do FGTS, este quando do salario mensal ou na ultima parcela
do més quando o pagamento for quinzenal.

Paragrafo Segundo - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou deposito em
conta corrente bancéria e/ou cartdo salario e/ou outra modalidade eletrbnica de crédito, desde que
identificada no comprovante a forma de pagamento, fica desobrigado de colher assinatura do
empregado. Valera como prova de pagamento o comprovante de deposito ou extrato da conta corrente

ou extrato da conta corrente eletronica.
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Paragrafo Terceiro - Sendo o pagamento efetuado em espécie ou em cheque o empregado devera
assinar o recibo correspondente.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO

Os salarios e demais obrigacdes contratuais trabalhistas: férias, décimo-terceiro salario e gratificagées
habituais, deverdao ser pagos dentro do prazo legal, sob pena de pagamento de multa pecuniaria do
valor correspondente a um dia do valor do salério base, por cada dia de atraso, valor este reversivel ao
empregado prejudicado.

CLAUSULA SETIMA - DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais advindas da aplicacdo do reajuste e do piso salarial, previstos na presente
Convencao Coletiva de Trabalho poderdo ser pagas em duas parcelas mensais e sucessivas,
sendo a primeira juntamente com o salario do més de junho de 2024.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO DE MATERIAL

E vedado o desconto de material de servico perdido ou danificado no exercicio da fungéo, bem como
os valores por ventura recebidos por cheques sem fundos, sem ocorréncia de culpa por parte do
respectivo empregado, caso tenham sido observadas as normas regulamentares da empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS
PARA CALCULO

CLAUSULA NONA - SUBSTITUTO

O empregado substituto fara jus a igual salario base ao do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo, sem, entretanto, considerar as vantagens pessoais, desde que essa substituicao seja por
periodo igual ou superior a 20 (vinte) dias.

Paragrafo _Unico — O valor decorrente da aplicacdo da presente clausula deverd ser pago ao
empregado sob titulo de “adicional de substituicao”.

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregadores poderao conceder, no meio do més, um adiantamento salarial de valor equivalente a
até 50% (cinquenta por cento) do salario base, sem a ocorréncia de quaisquer descontos, desde que
requerido pelo respectivo empregado beneficiado, até o 5° dia do respectivo més.

Paragrafo Unico - O empregador que efetuar o pagamento através de crédito e/ou depdsito em conta
corrente bancéria e/ou cartao salario e/ou outra modalidade eletrénica de crédito, fica desobrigado do
fornecimento do comprovante de adiantamento quinzenal. Valerd como prova de pagamento o
comprovante de depdésito ou extrato da conta corrente ou extrato da conta corrente eletrénica.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas suplementares serao remuneradas com o acréscimo de 60% sobre o valor da hora normal.

Paragrafo Primeiro — Empregados e empregadores poderdo celebrar diretamente acordo de
compensagcao e prorrogacdo de jornadas, inclusive objetivando a compensacdo de dias Uteis
interpostos entre feriados civis e/ou religiosos e/ou finais de semana, ndo podendo, entretanto, o labor
diario ultrapassar em uma hora compensavel por dia;

Paragrafo Segundo - As empresas que ndo mantiverem expediente de funcionamento aos sabados,
poderao utilizar-se das horas nao trabalhadas nesse dia para compensar eventuais trabalhos
extraordinarios, pelo sistema de banco de horas mensal individual, até o limite de 20 horas por més,
nao cumulativas, desde que conste no contrato de trabalho a carga horaria semanal legal.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os beneficiados pela presente norma coletiva receberdo mensalmente um adicional por tempo de
servigco correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do salario base percebido pelo respectivo
empregado beneficiado, por cada periodo completo de 5 (cinco) anos de efetivos servicos prestados ao
mesmo empregador, limitado ao maximo de quatro quinquénios.

Paragrafo Unico - O empregado, por forga da presente norma, ndo podera receber adicional por tempo
de servico em valor superior a 20% (vinte por cento) do salario base, ressalvada a situacdo dos
empregados que ja recebam percentual superior ao limite acima estabelecido, sem que tal implique em
reducdo ou soma de novos adicionais por tempo de servico, bem como a liberalidade do empregador.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALIMENTACAO

Os empregadores devem efetuar a inscrigdo no Programa de Alimentagéo ao Trabalhador (PAT), para
fornecer alimentagédo aos seus funcionarios, que consistira, conforme sua opgao:

a) TIQUETE REFEICAO/ ALIMENTACAO — A partir de 01° de agosto de 2024, o valor unitario do
tiquete sera de R$ 25,60 (vinte e cinco reais e sessenta centavos). O empregado recebera tantos
tiqguetes quanto forem os dias de trabalho efetivo no més.

b) CESTA BASICA — contendo os seguintes itens: 08 kg de arroz; 04 kg de feijao; 02 kg de macarréo
com ovos; 01 kg de sal; 01kg de farinha de trigo; 01kg de farinha de mandioca; 01kg de fuba; 04 kg de
acucar; 03 latas de 6leo; 1 kg de café; 140g de Extrato de tomate.

b.1. Caso algum dos produtos apresente-se temporariamente indisponivel para fornecimento, em face
da proibicao ou impossibilidade de abastecimento, podera ser substituido por produto equivalente no
mesmo peso ou quantidade indicada;
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b.2. Os Empregadores se obrigam a contratar empresas fornecedoras, ficando responsaveis pela fiel
entrega dos produtos acima elencados.

b.3. Os Empregadores se obrigam a manter em seus arquivos contabeis, as notas fiscais de aquisigao
dos produtos que compdem a cesta basica, bem como os recibos de entrega das cestas, a cada um
dos empregados.

b.4. O prazo para fornecimento da cesta basica sera até o 10° dia util do més.
Paragrafo Primeiro - A CESTA BASICA sera fornecida pelos empregadores até o més de setembro de

2024. A partir do més de outubro de 2024, fica extinta essa modalidade, cabendo aos empregadores o
fornecimento do auxilio alimentagdo na modalidade tiquete refeicao ou tiquete alimentacao.

Paragrafo Segundo - As empresas subsidiardo o fornecimento da REFEICAO / ALIMENTACAO nas
hipéteses acima em, no minimo, 80% (oitenta por cento) do respectivo valor.

Paragrafo Terceiro - O fornecimento em qualquer das modalidades anteriores nao tera natureza
salarial, nem integrara a remuneracao do empregado, nos termos do artigo 457, paragrafo 2%, da CLT.

Paragrafo Quarto - O valor unitario do tiquete refeicdo e do tiquete alimentacado disposto na letra
"a" da presente clausula vigorara a partir do més de agosto de 2024, permanecendo, nos meses de
maio a julho de 2024, o valor do tiquete refeicdo e do tiquete alimentacao, aqueles estabelecidos na
convencao anterior, ou seja, R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos) e R$ 209,00
(duzentos e nove reais), respectivamente.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

Os empregadores ficam obrigados a concessdao do vale transporte instituido pela Lei 7.418/85
concorrendo o empregado beneficiado com a parcela equivalente a, no maximo, 6% (seis por cento) do
seu salério base, observada a proporcionalidade dos dias trabalhados no més.

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao recebimento, o empregado informara ao empregador, por
escrito, seu endereco residencial, bem como os servigos e meios de transporte mais adequados ao seu
deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo Seqgundo - Conforme previsto na legislagédo, o vale-transporte é utilizavel em todas as formas
de transporte coletivo publico urbano ou, ainda, intermunicipal e interestadual com caracteristicas
semelhantes ao urbano, operado diretamente pelo poder publico ou mediante delegagcédo, em linhas
regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente, excluindo-se os servigos seletivos e os
especiais.

Paragrafo Terceiro - O valor a ser concedido € o equivalente aos meios de transportes, rotas e linhas
mais econbmicas, cabendo ao empregado comunicar, por escrito ao empregador, as alteragdes nas
condicbes declaradas inicialmente.

Paragrafo Quarto - O empregador ndo esta obrigado a custear o transporte do empregado, quando néao
realizado nos transportes coletivos publicos.

Paragrafo Quinto - Em caso de declaragbes falsas por parte do empregado, que venham a
proporcionar o pagamento desse beneficio em valores superiores aqueles decididos, fica o
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empregador autorizado a descontar do empregado os valores pagos a maior, independentemente das
demais sangdes legais.

Paragrafo Sexto - Ocorrendo auséncia ao trabalho, seja ela justificada ou injustificada, os valores
referentes aos vales-transportes desses dias serdo compensados ou descontados no més seguinte.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Os empregadores ficam obrigados a contratacdo de seguro de vida, individual ou em grupo, em favor
de seus empregados, devendo cada um ser segurado em, no minimo, 20 (vinte) vezes o valor do
salario minimo nacional para os casos de morte natural ou invalidez permanente, por doenca ou
acidente (invalidez funcional - IFPD), e de 40 (quarenta) vezes o referido valor, para os casos de morte
acidental, sendo certo que tal seguro é totalmente mantido pelos empregadores, ressalvados 0s casos
de restricdes impostas pela SUSEP para contratacdo do seguro, hipétese em que fica a empresa
liberada de tal obrigacao.

Paragrafo Unico - Fica o empregador desobrigado da contratacdo do referido seguro para os
empregados que tiverem idade igual ou superior a 65 anos, em virtude de restricdo imposta pelas
companhias seguradoras, que nao dispdem de cobertura para tal faixa etaria, sendo certo que na
hipétese de ocorréncia de sinistros envolvendo empregados nesta faixa etaria, ndo caberao quaisquer
indenizagdes por parte do empregador.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COPIA DE CONTRATO DE TRABALHO

As empresas que firmarem contrato de trabalho escrito com seus empregados ficam obrigadas ao
fornecimento de cépia dos mesmos, contra recibo, sob pena de nulidade das clausulas adversas aos
interesses dos empregados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTACAO NA CTPS

Os empregadores ficam obrigados a anotar nas Carteiras Profissionais a fungdo efetivamente exercida
pelo empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E facultado ao empregador solicitar a assisténcia do sindicato laboral para homologar a rescisdo do
contrato de trabalho.

Paragrafo Unico - Nas rescisdes de contrato de trabalho, a data do término do aviso prévio trabalhado
ou de sua projecao, quando indenizado, sera observada da seguinte forma:
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a) Quando o termo final do aviso prévio ocorrer no trintidio que antecede a data base (1° de
maio), independente do dia do pagamento das verbas rescisérias, sera devido o pagamento da
indenizacao preconizada pelo art. 9% das Leis de n®s. 6.708/79 e 7.238/84;

b) Se o termo final do aviso prévio trabalhado ou no caso de sua projecao, quando indenizado,
coincidir com a data de 1° de maio ou dia posterior, as verbas rescisérias serao devidamente
corrigidas com o reajuste determinado pela presente convengdo, sendo pagas em Rescisdo
Complementar, ndo sendo devida a multa prevista no art. 9% da Lei 6708/79 e art. 9° da Lei
7.238/84.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

O aviso prévio sera proporcional ao tempo de servigo para 0 mesmo empregador, conforme previsto na
Lei n® 12.506/2011.

Paragrafo Primeiro - Para os empregados com idade igual ou superior a 50 (cinquenta) anos, que
tenham mais de dois anos de servigos prestados ao mesmo empregador, fica assegurado o direito ao
aviso prévio equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que o resultado da aplicagéo da Lei 12.506/11
resulte em periodo inferior.

Paragrafo Segundo - O empregado podera cumprir em trabalho os trinta primeiros dias com a reducéo
da carga horaria em duas horas diarias ou faltar ao servico, sem prejuizo do saléario integral, por 07
(sete) dias corridos (art. 488, da CLT).

Paragrafo Terceiro - Os dias subsequentes serdao pagos a titulo de aviso prévio indenizado, com base
na maior remuneragao percebida.

Paragrafo Quarto - Quando o aviso prévio for cumprido parcialmente, o prazo para pagamento das
verbas rescisérias ao empregado sera de dez dias contados a partir da dispensa de cumprimento do
aviso preévio, salvo se o termo final do aviso ocorrer primeiramente.

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Os empregadores ficam obrigados a anotagdo no verso do recibo do aviso prévio concedido, a
dispensa de cumprimento do mesmo quando for o caso.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI\Q, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA NAS ASSEMBLEIAS CONDOMINIAIS

E facultado aos empregados das administradoras contratar diretamente com os condominios clientes a
assisténcia técnica nas suas assembleias.

Paragrafo Primeiro - O empregador ndo tem responsabilidade sobre valores contratados entre o
empregado e os clientes da empresa, para assisténcia técnica em assembleias de condominios,
realizadas fora do horario padrdo de funcionamento da empresa empregadora, cujos valores sejam
pagos, por conta e em nome dos préprios condominios clientes, valores esses que nao possuem
natureza salarial, nem tampouco constituem base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou do
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FGTS que sejam de responsabilidade do empregador.

Paragrafo Sequndo — O periodo entre o término da jornada de trabalho e o inicio da assembleia na
qual o empregado, por conta propria, ira prestar assisténcia, ndo sera computado na duragado do
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RECIBO CONTRA ENTREGA DE DOCUMENTO

As empresas ficam obrigadas ao fornecimento do pertinente recibo, contra entrega de qualquer
documento referente ao contrato laboral por parte do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - VEDACAO

Fica expressamente proibida a celebracao de contrato de experiéncia com empregado readmitido para
a mesma fungé@o, num prazo de até doze meses apo6s seu anterior desligamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GARANTIA DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Defere-se ao empregado demitido sem justa causa, durante os doze meses que antecederem a data
em que adquire o direito a aposentadoria por tempo de contribuicdo ou por idade, o pagamento do
valor correspondente ao recolhimento da contribuicdo previdenciaria devida pelo empregador dos
meses faltantes, desde que trabalhe para o mesmo empregador ha, no minimo, 5 (cinco) anos,
ininterruptos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TELETRABALHO

A prestacado de servicos pelo empregado em regime de teletrabalho observara o disposto nesta
convencao coletiva.

Paragrafo Primeiro - Considera-se teletrabalho a prestacdo de servigos preponderantemente fora das
dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de informacéo e de comunicagéao que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Paragrafo Segundo - O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizacdo de
atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o
regime de teletrabalho.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo de servigos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificara as atividades que serao realizadas
pelo empregado.

Paragrafo Quarto - Podera ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho desde
que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo Quinto - Podera ser realizada a alteragao do regime de teletrabalho para o presencial por

determinagcédo do empregador, desde que haja tal previsdo no contrato de trabalho ou o consentimento
do trabalhador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze dias, com correspondente reqistro em

aditivo contratual.
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Paragrafo Sexto - As disposicdes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manutencdo ou
fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necesséaria e adequada a prestacao
do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas
em contrato escrito.

| - Sendo de responsabilidade do empregado a aquisicdo e manutencdo, devera ser definido no
contrato/aditivo como sera feito o reembolso de despesas arcadas pelo empregado.

Il - As utilidades mencionadas no caput deste paragrafo ndo integram a remuneracao do empregado.

Paragrafo Sétimo - O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e ostensiva,
quanto as precaucdes a tomar a fim de evitar doencas e acidentes de trabalho.

Paragrafo Oitavo - O empregado devera assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a
seguir as instrucoes fornecidas pelo empregador.

Paragrafo Nono - Fica garantida a manutencédo de todos os beneficios previstos em norma coletiva ou
concedidos habitualmente pelo empregador para os empregados em regime de teletrabalho.

Paragrafo Décimo - Para os funcionarios que estiverem integralmente em regime de teletrabalho ou
home office, fica suspensa a concessado do vale transporte determinado pelo decreto n® 95.247/87,
abstendo-se o empregador de proceder ao desconto do percentual que compete ao empregado no
custeio do beneficio.

RELACOES DE TRABALHO - CONDIGCOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GESTANTES

As empregadas gestantes gozarao de garantia de emprego e salario até o prazo de dois meses apds o
término do periodo preconizado no art. 10, Il, letra "b", do ADCT-CF/88, salvo nos casos de rescisao de
contrato por justa causa comprovada ou por iniciativa da empregada.

Paragrafo _Unico - No periodo de dois meses de garantia no emprego advindo da presente norma
coletiva, o empregador podera dispensar a empregada, desde que efetue o pagamento na rescisao de
contrato de trabalho, da indenizagdo correspondente ao periodo, computando o0 mesmo para todos os
efeitos legais.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - SERVICO MILITAR

Fica concedida a estabilidade proviséria no emprego ao empregado afastado em decorréncia das
exigéncias do servigco militar, e ou eleitoral, desde seu alistamento ou convocagéo, até trinta dias ap6s
a baixa, engajamento ou liberacdo da obrigacdo, ndo constituindo tal motivo para ensejar qualquer
alteracao ou rescisao do pacto laboral mantido entre as partes, por parte do empregador.
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ESTABILIDADE PORTADORES DOENCA NAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA MEDICA

Salvo nos contratos de experiéncia, € assegurada a garantia de emprego ao empregado que retornar
de licenca médico-previdenciaria até 30 (trinta) dias apds o término da referida licenca, desde que tal
tenha sido por prazo igual ou superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro - A estabilidade prevista no caput ndo se aplica as hip6teses de acidente do
trabalho, que tem norma especifica quanto a estabilidade do empregado;

Paragrafo _Segundo - O periodo de estabilidade proviséria podera ser indenizado, no caso da
ocorréncia da dispensa imotivada do empregado, devendo ser computado no tempo de servico para
todos os efeitos legais.

JORNADA DE TRABALHO - DUBAQAO, DIS~TRIBUI§AO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTUDANTE - VEDAGAO DE PRORROGAGAO DE JORNADA

Fica vedada a prorrogacdo do horario de trabalho dos empregados estudantes, salvo acordo bilateral
firmado diretamente entre as partes (empregador e empregados, respectivamente).

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE
TRABALHO
As empresas poderao utilizar sistemas eletrénicos alternativos de controle de frequéncia dos seus
empregados, permitindo a comprovacdo da presenca do empregado ao servico, nos termos das

diretrizes estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - O sistema eletrénico alternativo ndo deve admitir:

|.Restricoes a marcagao do ponto;

[l.Marcagao automatica do ponto;

[ll.Exigéncia de autorizacao prévia para marcagao de sobre jornada; e
IV.Alteracao ou eliminacao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Seqgundo - Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

|.Estar disponiveis nos locais de trabalho;

[I.Permitir a identificacdo do empregador e do empregado; e
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lll.Possibilitar, através de dispositivo central de processamento dos dados, a extragao eletronica e
impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTUDANTE - ABONO DE FALTA

Os empregados estudantes terdo abonadas suas faltas ao servico desde que decorrentes de
comparecimento a exames escolares, profissionalizantes, ou concurso publico, devendo avisar o
empregador com um minimo de 48 horas de antecedéncia, e desde que haja incompatibilidade entre o
horario da prova ou exame e o do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA POR FALECIMENTO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional uma licenca remunerada de trés dias
corridos por ocasiao do falecimento de cénjuge, companheiro(a) e parente de 1° grau.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FERIADO PROFISSIONAL

Fica estabelecido que o “Dia do Administrador de Imoveis” sera comemorado na 32 segunda-feira do
més de Outubro, feriado profissional da categoria.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - UNIFORMES

Os empregadores fornecerdo gratuitamente os uniformes de uso obrigatdério, em numero de 03
(trés) por ano, bem como os equipamentos de protecao individual, exigidos para a prestacao dos
Servigos.

RELAQ6E§ SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

ONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: Consoante decisdo do Supremo Tribunal Federal quando do
julgamento do RG-ARE 1.018.459/PR, em setembro de 2023, e com o0 objetivo da sustentacdo
financeira da entidade sindical profissional, permitindo o regular processo de negociagcao coletiva e a
manutencao dos servicos assistenciais, estipula-se a cobranga da contribuicdo assistencial, inclusive
dos trabalhadores nao filiados ao sindicato, sobre os seus salarios ja reajustados por este instrumento
normativo, da seguinte forma:

a) A primeira parcela, correspondente a 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) dos salarios dos
beneficiados por esta norma coletiva, deverd incidir sobre o salario do més de junho de 2024 e devera
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ser repassada aos cofres do Sindicovi-Rio até o dia 10/07/2024;

b) A segunda parcela, correspondente a 1,50% (um virgula cinquenta por cento) do salario dos
beneficiados por esta norma coletiva, devera incidir sobre o salario do més de novembro de 2024 e
devera ser repassada aos cofres do Sindicovi-Rio até o dia 10/12/2024.

¢) A contribuicdo assistencial ndo incide sobre os valores correspondentes ao acréscimo de 1/3 de
férias, gratificacao natalina ou qualquer valor referente a participagdo em lucros e resultados,

d) A contribuicdo assistencial possui valor e percentual inferior ao indice de reajuste salarial e beneficia
os trabalhadores e trabalhadoras do representados pelo Sindicovi Rio, independentemente de serem
associados ou nao.

Paragrafo primeiro: o recolhimento da contribuicdo sera feito através de descontos diretamente em
folha de pagamento dos empregados, nos meses de maio e novembro de 2024, conforme acima
indicado, sendo repassados ao Sindicovi-Rio até os dias 10 de julho e 10 de dezembro de 2024,
respectivamente..

Paragrafo segundo: O pagamento da contribuicdo assistencial devera ser realizado através de boleto
bancério emitido pelo Sindicovi-Rio solicitado através do e-mail secretaria@sindicovi.org.br ou
depositado diretamente na conta corrente do Sindicovi-Rio, no banco ltad, agéncia 6157, conta
corrente n® 73763-3, CNPJ 33.657.214/0001-94 ou através do PIX (CNPJ) 33.657.214/0001-94, caso
no qual a empresa devera enviar o comprovante do PIX diretamente para o e-mail acima indicado, a
fim da devida baixa no sistema.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores entregardo ao sindicato cépias das guias das contribuicdes
assistenciais, com a relacao nominal dos respectivos contribuintes e indicacao dos salarios destes, nos
prazos dispostos no paragrafo primeiro.

Paragrafo Quarto: Os empregados que nao concordarem com o desconto da contribuicdo assistencial,
deverdao manifestar a oposicao através de requerimento escrito de proprio punho e individual, contendo
a sua qualificagcdo, bem como o numero da sua CTPS, telefone ou e-mail para contato, protocolizando
a carta de oposicao na sede sindicato profissional, localizado na Rua Senador Dantas, n 100, sala 814,
Centro, Rio de Janeiro, RJ, das 11h as 15 horas, de segunda a quinta-feira, no prazo de até dez dias
corridos da data do protocolo do instrumento normativo no Ministério do Trabalho, devendo a data do
protocolo e o prazo para apresentacao das cartas ser noticiado também na pagina virtual do Sindicovi
Rio;

Paragrafo Quinto: A presente clausula se baseia no entendimento do Supremo Tribunal Federal no
RG-ARE 1.018.459/PR, em setembro de 2023, e do Tribunal Superior do Trabalho e do Ministério
Publico do Trabalho que, através dos processos PMPP 1000356-60.2017.5.00.0000 e PMPP 1000191-
76.2018.5.00.0000 flexibilizaram o desconto da contribuicdo social com o requisito do direito de
oposicao, prevalecendo, outrossim, o principio legal do acordado sobre o legislado, bem como na Nota
Técnica n°.1 do Ministério Publico do Trabalho de 27/04/2018.

Paragrafo Sexto — O Sindicato Profissional assume total responsabilidade financeira pela devolugao do
valor descontado dos empregados diretamente aos empregadores, acrescido de juros e correcao
monetaria, se for o caso, bem como por qualquer consequéncia advinda da presente clausula, inclusive
respondendo judicialmente, no polo passivo, como principal responsavel, a qualquer oposicao ao
referido desconto, excluindo do feito a entidade patronal e seus representados.
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Paragrafo Sétimo - A devolucdo do valor descontado do empregado, prevista no caput, se dara a
qualquer tempo, mediante a apresentacdo ao Sindicato Profissional, pelo empregador, de
manifestacao tempestiva feita pelo empregado se opondo ao desconto na sua remuneracao, ficando
estabelecido o prazo maximo de 15 dias para o Sindicato Laboral fazer a devolucao/pagamento ao
empregador, que ficara responsével por devolvé-lo ao empregado, também no prazo de até 15 dias ou,
no maximo, até o pagamento da folha seguinte, preferencialmente através de crédito no comprovante
de pagamento mensal do salario, sem excluir a obrigacdo pactuada no paragrafo anterior.

Paragrafo Oitavo - Judicializado o pedido de devolugdo, cabera ao Sindicato Profissional devolver
eventuais valores recolhidos nos moldes desta clausula, se e quando determinado em deciséo judicial
condenatdria transitada em julgado em demandas individuais ou coletivas.

Paragrafo Nono - Fica vedada qualquer pratica de ato ou atitude pelo empregador que vise, ou
culmine, impedir o trabalhador de exercer o direito de contribuir para o sindicato profissional.

Paragrafo Décimo: O repasse da contribuicdo assistencial realizado pelo empregador ap6s o prazo
estipulado nesta Convencao para o sindicato laboral, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) e
juros de mora de um por cento ao més.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando a representacdo sindical por categoria e a obrigatoriedade de participacdo das
entidades sindicais nas negociag¢des coletivas de trabalho, nos termos do artigo 89, incisos I, IV e VI,
da Constituicdo Federal; Considerando a importancia da convencado coletiva de trabalho para
disciplinar os direitos e obrigacdes dos empregados e empregadores, especialmente apdés a Reforma
Trabalhista (Lei 13.467/17), que prevé expressamente a sua prevaléncia sobre a Lei, bem como a
deliberagdo em Assembleia Geral realizada no dia 14 de maio de 2024, com edital publicado no jornal
O Dia, de 08 de maio de 2024, que autorizou a pactuacao da presente convencao coletiva aplicavel a
todos os integrantes da categoria econémica representada pelo SECOVI RJ e a instituicdo da
Contribuicdo Assistencial, ficam as empresas obrigadas ao pagamento da contribuicdo assistencial
patronal no valor de R$ 978,00 (novecentos e setenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro: A contribuicdo assistencial sera cobrada pelo SECOVI RJ em duas parcelas,
através de boleto bancério enviado as empresas, no valor de R$ 489,00 (quatrocentos e oitenta e nove
reais) cada, sendo o vencimento da primeira parcela em 17 de agosto de 2024 e da segunda parcela
em 17 de novembro de 2024.

Paragrafo Segundo: O pagamento ap6s o vencimento serd acrescido de multa de 2% e juros de 1% ao
més e atualizacdo monetaria, sem prejuizo da adocao pelo SECOVI RJ de medidas administrativas e
judiciais para a cobranca.

Paragrafo Terceiro - Fica assegurado o direito de oposicao, nos termos da tese fixada pelo Supremo
Tribunal Federal no julgamento do Tema 935 de repercussado geral, aplicada por analogia aos
empregadores, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar do dia seguinte do ingresso do
requerimento de depdsito da convengao coletiva de trabalho 2024/2025 na Superintendéncia Regional
do Trabalho, com a devida divulgacao da data pelo SECOVI RJ.

Paragrafo Quarto — O direito de oposicao podera ser exercido, mediante a apresentagao de documento
escrito, de forma presencial ou virtual.

a) Na forma presencial: a apresentacdo do documento sera protocolada pela empresa, através do
seu representante legal ou do seu procurador, mediante procuragdo, na sede do SECOVI RJ,
localizada na Av. Almirante Barroso, n? 52, Grupo 902 — Centro — Rio de Janeiro/RJ, que funciona de
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22 a 62 feira, no horario de 09:00h as 16:00h;

b) Na forma virtual: através de manifestacdo efetuada pelo representante da empresa ou seu
procurador diretamente no site do SECOVI RJ —www.secovirio.com.br, acessando o seguinte
link: https://www.secovirio.com.br/formulario-de-oposicao-a-contribuicao-assistencial-de-empresas-
representados-pelo-secovi-rio/, com a anexagdo do documento que comprove a representacdo da
empresa e procuragao, se o ato for praticado por procurador.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PREVALENCIA DA CONVENCAO

Os Sindicatos Convenentes, de comum acordo e com lastro no artigo 72, XXVI da Constituicao Federal
e artigo 611-A, da CLT, estabelecem que a presente convengao coletiva de trabalho, prevalece sobre
qualquer norma legal que com ela conflite, tanto nas esferas federal, estadual e municipal,
especialmente, mas nao se limitando, as que digam respeito aos valores relativos aos pisos salariais.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NOME SOCIAL

Fica assegurado o uso do nome social por qualquer pessoa que nao se identifique com o seu género
biolégico.

DocuSigned by:
@wﬁm Y M £ Nalwmann
3F2725F1F70644B...
PEDRO JOSE MARIA FERNANDES WAHMANN
PRESIDENTE
SINDICATO EMPRESAS C.V.L.A.IMO.COND.R.C.T.EST.R.J

DocuSigned by:

CLAUDIO 7ERNANDES ROCHA

CLAUDIO FERNANDES ROCHA
PRESIDENTE
SIND EMPREG C DIVERSOES E TURISMO C V L AD IMOVEIS R J

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)



